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1. Der frithere politische Konsens hinsichtlich der groBen Bedeutung der Freien Be-
rufe scheint, jedenfalls soweit es sich um das Gesundheitswesen handelt, nicht mehr
zu bestehen. Auffillig ist allerdings, dass die Entwicklung Freier Berufe sehr unter-
schiedlich verlaufen ist. Das Berufsrecht speziell der Rechtsanwilte wurde vom Ge-
setzgeber — unter dem Druck einiger grundlegender Entscheidungen des Bundesver-
fassungsgerichts — erheblich liberalisiert. In Umsetzung jiingster Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts ist seit kurzem unter bestimmten Voraussetzungen
sogar die Vereinbarung eines Erfolgshonorars zwischen einem Rechtsanwalt und
seinem Mandanten gesetzlich erlaubt.

2. Fiir das Gesundheitswesen ergibt sich jedoch ein anderer Befund. Hier ist die alte
Forderung nach ,,Freiheit vom Staatszwang* aktueller denn je. Die Freiberuflichkeit
im Gesundheitswesen ist in vielfiltiger Hinsicht gefidhrdet, teilweise sogar bereits
erheblich beeintrachtigt. Obwohl noch immer das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch ge-
rade in Bezug auf die Vertragsirzte ausdriicklich von den ,,Grundsédtzen der Aus-
iibung eines freien Berufes* spricht, scheinen diese Grundsétze beim Gesetzgeber
weitgehend in Vergessenheit geraten zu sein.

3. Seit langem ist das vertragsidrztliche Vergiitungssystem durch Komplexitit,
Intransparenz und Unsicherheit hinsichtlich der konkreten Honorierung von arztli-
chen Leistungen gepragt. Insbesondere der starke Verfall der sogenannten Punkt-
werte hat immer mehr die Frage in den Vordergrund geriickt, ob vertragsérztliche
Leistungen angemessen vergiitet werden. Das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch regelt
ausdriicklich, dass die vertragsérztliche Versorgung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften und der Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses durch
schriftliche Vertrige der Kassenérztlichen Vereinigungen mit den Verbinden der
Krankenkassen u. a. so zu regeln ist, dass die drztlichen Leistungen angemessen
vergiitet werden.

4. In Auslegung dieser ,einfachgesetzlichen” Vorschrift und unter gleichzeitiger
Verkennung des Grundrechts der Berufsfreiheit geht die sozialgerichtliche Recht-
sprechung insbesondere des Bundessozialgerichts davon aus, ein Vertragsarzt habe
(regelméfig) keinen Rechtsanspruch auf eine angemessene Vergiitung seiner Tatig-
keit; er habe vielmehr nur einen Anspruch auf eine angemessene Teilhabe an der
Verteilung der Gesamtvergiitung. Damit wird die Konsequenz in Kauf genommen,






